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I SKYRIUS B
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos jiry kadety mokyklos (toliau — Mokykla) prioritetinés veiklos kryptys, numatytos
2020-2022 mety strateginiame plane buvo kokybisko ir veiksmingo ugdymo uZtikrinimas;
bendruomenés lyderystés gebéjimy didinimas; saugios ir Siuolatkinius ugdymo(si) pereikius
atitinkangios aplinkos kiirimas. Strateginiai tikslai — uZtikrinti ugdymo(si) kokybe, siekiant mokinio
paZangos; jgyvendinant Jiiry kadety ugdymo sampratos elementus, formuoti savita, bendradarbiavimu
ir susitarimais grista mokyklos kultiirg. Tikslams pasiekti buvo numatyti uZdaviniai ir priemonés.
Igyvendinant pirmajj tiksla —uZtikrinti ugdymo(si) kokybe, siekiant mokinio paZangos— buvo numatyti
$ie uzdaviniai: sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme ir tobulinti
pamokos kokybe, taikant $iuolaikiskos pamckos modelj. Juos jgyvendinant buvo vykdomos tokios
priemonss kaip ugdymo veiklos diferencijavimas ir individualizavimas pamokose, nuoseklus mokiniy
asmeninés paZangos stebéjimo, fiksavimo, pasiekimy vertinimo ir mokymosi pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos jgyvendinimas, pamokos planavimo ir organizavimo tobulinimas, tikslingas mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimas. Minéty priemoniy vykdymas sudaré
prielaidas tiek gabiems, tiek mokymosi sunkumy turintiems mokiniams siekti paZangos, skatino
sisteminga mokiniy pasiekimy stebéjima ir fiksavima, savalaikés pagalbos teikima. Pamokose
naudojama daugiau mokiniy aktyvuma skatinandiy metody, taikomi patyriminio mokymo(si) principai
skatina mokiniy motyvacijg ir individualia paZangg, mokytojy pasirinktas tikslingas kvalifikacijos
tobulinimas, bendradarbiavimas bei dalijimasis geraja patirtimi uZtikrina pedagogy profesinj
tobuléjima.

Antrajam tikslui — jgyvendinant Jiry kadety ugdymo sampratos elementus, formuoti savita,
bendradarbiavimu ir susitarimais grista mokyklos kultlirg — pasiekti buvo jgyvendinami §ie uzdaviniai:
skatinti mokyklos bendruomene partnerystei bei lyderystei ir gerinti materialing baze pertvarkant
turimas ir kuriant naujas edukacines erdves, pritaikytas specifinei mokyklos veiklai. [gyvendinant
uzdavinius pasirinktos tokios priemonés: mokyklos bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir tévy bendradarbiavimo plétojimas, savivaldos institucijy
aktyvinimas, ry3iy su socialiniais partneriais uzmezgimas ir stiprinimas, turimy patalpy pritaikymas
mokyklos reikméms, vykdant teisés akty nustatytus higienos reikalavimus. Vykdomos priemonés
padéjo labiau jtraukti bendruomenés narius j veikla, stiprinti bendruomenifkumg, pilietiSkumg ir
bendravimo jgiidZius, siekiant svarbiausiy kadety ugdymo tiksly, stiprinti tapatumo su Jiiry kadety
mokykla jausma, platesnis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais sudaré galimybes dalyvauti
jvairiuose projektuose, praplésti mokiniy akiratj, pagilinti socialines. ir kultrines kompetencijas,
suteiké naujy galimybiy tobulinti reikalingas kompetencijas mokytojams. Mokyklos patalpy
pertvarkymas ir pritaikymas specifinéms mokyklos reikméms sudaré geresnes sglygas Jureivystes,
laivybos ir karybos pagrindy programai jgyvendinti.

2020 m. veiklos tikslai — tobulinti mokiniy mokymosi kompetencijg, gerinant individualius
formaliojo ir neformalicjo (jlreivystés, laivybos ir karybos pradmeny) ugdymo pasiekimus; stiprinti
komandinj darba planucjant bei organizuojant veiklas, orientuojantis j mokyklos bendruomenés
tarpusavio ry3iu stiprinima, bendradarbiavimo aktyvinima, mikroklimato gerinimg. Tikslams pasiekti




buvo numatyti ir jgyvendinti Sie uZdaviniai: formuoti atsakingo mokymosi jgiidZius, uZtikrinant
ugdymo proceso kokybe ir skatinant mokinio individualia paZangg; kurti mokiniams palankig ir saugig
socialing, emocing bei kultlring aplinkg; formuoti bendruomenés vertybines nuostatas, puoseléjant
jurines, pilietines ir patriotines tradicijas.

2020 metais jgyvendinti teigiami Svietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky&iai. Nuo 2020
m. rugséjo 1 d. mokykla pradéjo jgyvendinti Pagrindinio ugdymo programos antrajg dalj, t. y.
sukomplektuotos 5-9 klasés, iS viso mokosi 123 kadetai (2019 m. — 88). Pagrindinio ugdymo bei
neformaliojo Svietimo programas jgyvendino 33 pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai, i$ ju 1
pedagogas jgijes mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija, 11 — mokytojo metodininko, 6 —
vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija. Mokyklos aplinkos funkcionavimg uZtikrino 13
nepedagoginiy darbuotojy. 2020 m. kvalifikacija tobulino visi pedagogai, vidutiniskai vienam
mokytojui tenka 32,48 kvalifikacijos tobulinimo valandy (5,4 dienos), aktualiausi klausimai buvo
nuotolinio mokymo jgyvendinimo problematika ir jgiidZiy tobulinimas, mokiniy pasiekimai.

Per metus nuolat buvo stebima mokiniy asmeniné pazanga, pagalbos teikimo galimybés, mokiniy

pasiekimy poky¢€iai. Mokiniai buvo skatinami jsivertinti, numatyti tolimesnius tikslus ir uzdavinius,
trimestry pabaigoje buvo stebimi signaliniai jvertinimai, planuojama ir teikiama mokymosi pagalba.
‘Informacija apie mokiniy pasiekimus buvo analizuojama metodinése grupése, Mokytojy tarybos
posédZiuose. Visi kadetai buvo perkelti j aukstesne klasg. Labai gerais jvertinimais 2020 m. baigé 5
mokiniai (6,1%), gerais — 25 (30,5%), bendras 5-8 klasiy mokiniy paZzymiy vidurkis — 7,3 balo (deja,
labai trumpas mokyklos veiklos periodas neleidZia lyginti su ankstesniy mety pasiekimais).

Pagalbos mokiniui specialistai sistemingai teiké pedagogine, psichologine, socialine ir
informacing pagalbg. Ypatingai tokios pagalbos poreikis iSaugo nuotolinio ugdymo(si) laikotarpiais,
todél konsultaciné pagalba buvo teikiama tiek jprastu buidu, tiek nuotoline forma. Mokiniams suteikta
apie 320 individualiy ar grupiniy konsultacijy, sprendZiant mokiniy bendravimo klausimus, jveikiant
adaptacijos sunkumus, apie 150 karty konsultuoti tévai (globgjai, riipintojai), 110 karty — mokytojai.
Tiksliniy susitikimy metu vyko grupés formavimo uZsiémimai, psichotropiniy medZiagy vartojimo bei
patyCiy prevencija, pokalbiai apie saugumg internete. Vyko 6 Vaiko gerovés komisijos posédziai,
kuriuose aptarti mokiniy elgesio, lankomumo klausimai, pagalbos mokiniams galimybés, svarstyta,
kaip patobulinti kadety atsakomybés ir skatinimo tasky sistema.

Mokyklos kadetai dalyvavo miesto ir $alies olimpiadose, konkursuose ir pelné dvi I, keturias II,
keturias III vietas. Mokyklos administracija ir réméjai, skatindami kadetus uZ gerus pasiekimus bei uz
nepriekaiStinga kadeto Garbés kodekso laikymasi, jsteigé mety apdovanojimus (6 nominacijas) ir
specialiais medaliais apdovanojo geriausius mety kadetus.

Ugdant pilietiSkumg, formuojant vertybines nuostatas, puoseléjant jirines, patriotines tradicijas,
buvo organizuoti renginiai Laisvés gynéjy dienai, Klaipédos krasto prijungimui prie Lietuvos paminéti,
Lietuvos valstybés atklirimo ir Lietuvos nepriklausomybés dienai, dalyvauta tradiciniame péséiyjy
nakties Zygyje ,,Klaipedos sukiléliy takais”, organizuotas tarpmokyklinis konkursas ,,Lietuva — jiiriné
valstybé®.

2020 m. atliktas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. Isivertinimo metu nustatyti stiprieji
veiklos aspektai — paZangg skatinantis griZtamasis ry8ys. 87 % apklaustyjy §j rodiklj vertino labai gerai,
13 % - gerai. Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi yra teikiama
laiku, yra informatyvi, asmeniSka ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos. Silpnieji
veiklos aspektai — gyvenimo planavimas. Tik 22 % apklaustyjy mano, kad mokiniai labai gerai supranta
i8silavino ir mokymosi verte, moka susirasti, analizuoti ir vertinti informacija, 26 % apklaustyjy mano,
kad mokiniams sunku projektuoti, keltis tikslus, sunku susirasti, analizuoti ir vertinti informacija.
Numatytos 2021 m. tobulintinos veiklos — mokinio pasiekimai ir paZanga.

Kuriant palankig ir saugig aplinka, atnaujintos ir pritaikytos mokyklos patalpos. Savivaldybés
leSomis (12,2 tukst. Eur) atliktas dviejy korpusy I auksto koridoriy remontas, pakeistos kabinety durys,




remejy léSomis (14,5 tikst. Eur) suremontuotos patalpos, kuriose pagal projekta ,,Kodél laivas plaukia®
Lietuvos jury muziejus jrengé edukacing erdve patyriminiam mokymui(si). Savivaldybei skyrus 5 tiikst.
Eur tiksliniy 1Sy kompiuteriy jsigijimui, o i§ valstybés biudZeto gavus 1,2 tikst. Eur skaitmeninio
ugdymo plétrai, jsigyti 5 nauji kompiuteriai, 5 vaizdo kameros bei skaitmeniniy mokymo priemoniy

nuotoliniam mokymui.

I8 viso Mokyklai specialiosios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti skirta 258,1 tukst.
Eur, ugdymo aplinkos uztikrinimui — 233,5 tukst. Eur, jmoky uz patalpy nuoma surinkta 4,1 tiikst. Eur.
LéSos valdytos racionaliai ir tikslingai, vadovaujantis galiojanGiais teisés aktais

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

rodikliai
1.1. UZztikrinti 1. Organizuoti | 1. Mokykloje 1.1.  Klaipédos miesto
kokybiska Mokyklos | Mokyklos veiklg | nenustatyta savivaldybés administracija
veikla taip, kad nebiity | pazeidimy. 2020 m. spalio mén. vykdé

nustatyta pazeidimy
del jstaigos ir vadovo
veiklos.

2. Tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,

reglamentuojanéiais
Mokyklos finansing
veiklg

2.1. Mokykloje
uZtikrintas tinkamas
(laiku ir kt.)
finansiniy
dokumenty
pateikimas.

2.2. Mokykloje skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus

planinj civilinés saugos biklés
patikrinimg, 2020-10-26 akte
Nr. CS2-41 nurodyta, kad
civilinés saugos biikleé
vertinama gerai.

1:2. Klaipédos
savivaldybés
Svietimo

miesto
administracijos
skyrius atliko
pasirengimo nuotoliniam
mokymui(si) atitikties
vertinimg. Vertinimo i$vadoje
(2020-12-16 Nr. §V2-44)
konstatuojama, kad Mokykla
gerai jvaldZiusi naudojamg
virtualia mokymo(si) aplinka,
parengti dokumentai,
pakankamai aiskiai
reglamentuojantys  nuotolinio
mokymo(si) organizavima,
uZtikrinama reikalinga
kompiuteriné jranga ir interneto
prieiga, tinkamai vykdomas
bendruomenés nariy
informavimas nuotolinio
ugdymo klausimais.
2.1.1.  Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui
teikiami apskaitos dokumentai
(pirkimo _ sutartys, saskaitos




faktiiros, pajamy ir islaidy
samatos, darbo uZmokeséio
dokumentai ir kt.) atitinka jy
rengimo reikalavimus,
pateikimo terminus ir bidus,
nurodytus BiudZzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos
dokumenty ir kitos informacijos
pateikimo BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui
tvarkos aprafe (Klaipédos
miesto savivaldybés
administracijos  direktoriaus
2019-01-04 jsakymas Nr. AD1-

26).

2.1.2. Finansinés ataskaitos
parengtos vadovaujantis
vieSojo sektoriaus apskaitos ir
VSAFAS reikalavimais,
pateiktos laiku.

2.1.3. Finansinés  biklés
ataskaitos, biudzeto vykdymo
ataskaitos vieSinamos

mokyklos interneto svetainéje

www .jurukadetai.klaipeda.lm.It.
2.2.1. Mokyklai skirti
asignavimai naudojami pagal
paskirtj, laikantis teisés akty
reikalavimy. Dél pandemijos,
karantino ir ilgalaikio ugdymo
nuotoliniu biidu ne visi 2020
metams  skirti  asignavimai
(pavézéjimui, kadety
maitinimui, transporto
iSlaidoms) panaudoti.

2.2.2. Papildomai gautos l1éSos —
1,2 tokst. Eur (ilgalaikiy
investicijy ekonomikos
skatinimo plano DNR 1é30s) ir
11,4 tukst. Eur (4 neformaliojo
vaiky S$vietimo programoms
pagal Mokyklos paraiskas
vykdyti) — panaudotos laiku ir
pagal paskirtj

1.2. Pagerinti Darbuotojy savijauta | 1.  Atliktos  dvi | 1.1. 2020 metais Klaipédos
Mokyklos istaigoje yra | apklausos del | pedagoginé psichologiné
mikroklimatg vertinama gerai tarnyba balandZio ir lapkricio




darbuotojy savijautos
jstaigoje
(vasario
lapkri¢io mén.).
2. Parengtas
priemoniy planas dél
mikroklimato
gerinimo.

3. 70%
darbuotojy
mikroklimatg vertina
gerai

men.,

istaigos

meén. atliko  psichologinio
klimato Mokykloje tyrimus
(2020-06-15 ir 2020-12-22
ataskaitos). Tyrimuose
dalyvavo tiek pedagoginiai, tick
nepedagoginiai darbuotojai (I
tyrime — 100 proc., II tyrime —
81,82 proc.).

Bendro psichologinio klimato
jvertinimo rodiklis 5 baly
skaléje — 4,22 balo (I tyrimas) ir
4,52 balo (II tyrimas), teigiamas
pokytis 0,3 balo. Tai rodo
palankig psichologine
atmosfera Mokykloje. Pagal
atskirus psichologinio klimato
aspektus abiejy tyrimy rodikliai
taip pat virSija 4 Dbalus.
AuksSCiausi  rodikliai  yra
subjektyvaus savo savijautos
vertinimo (4,34 bei 4,64 balo ),
poziirio | santykius su
moksleiviy tévais (4,28 bei 4,64
balo), subjektyvaus poZiirio j
vadova (4,27 bei 4,47 balo)
skalése. Auksti teiginiy visose
skalése vertinimai rodo, kad
jstaigoje  stipriai  i3reikStas
bendruomeniskumas,
darbuotojy psichologiné
savijauta ir tarpasmeniniai
santykiai yra geri.

2.1. Atsizvelgiant | pateiktas
rekomendacijas, parengtas
mikroklimato gerinimo
priemoniy planas, patvirtintas
mokyklos direktoriaus 2020 m.
birZelio 19 d. jsakymu Nr. V1-
43.

3.1. 84,4% (I tyrimas) ir 85% (II
tyrimas) darbuotojy Mokyklos
mikroklimata vertina gerai.
Pazymétinas darbuotojy
poZidris | galimybe dalyvauti
prilmant  visiems  svarbius
sprendimus. 80% (I tyrimas) ir
91,66% (II tyrimas) apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy




sutinka/visiSkai  sutinka su
teiginiu, jog jstaigos vadovas
visada atsizvelgia j darbuotojy
argumentuotg nuomong,
sprendZziant visiems svarbius
klausimus

1.3. Igyvendinti
Jureivystés jgudziy
ugdymo  programag
per patyriminio
modelio veiklas,
bendradarbiaujant su
socialiniais

partneriais

Mokykloje
igyvendinama
Jareivystés jgudziy
ugdymo  programa
per patyriminio
modelio veiklas kartu
su socialiniais
partneriais

1. Pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys su 3
socialiniais
partneriais.

2. 10% padaugéjo
patyriminio ugdymo
veikly.

3. Ne maziau kaip

15% mokytojy
papildomai jsitrauké
i patyriminio

ugdymo veiklas

1.1. PasiraSytos 4  naujos
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais sutartys:
2020-11-17 su Lietuvos jiry

muziejumi,
2020-10-07 su  Klaipédos
universitetu,
2020-10-14  su  Lietuvos

kariuvomenés Karinémis jary
pajégomis,

2020-12-01 su AB ,,Laivite*.
SutarCiy objektas — ilgalaikiai
Saliy isipareigojimai
bendradarbiauti pilietinio,
patriotinio  kadety ugdymo
srityje, organizuoti veiklas,
formuojangias jirinj
mentaliteta, puoseléjancias
juring kultiirg. Saliy
isipareigojimai uZtikrina Jury

kadety mokyklai galimybe
naudotis partneriy
intelektualiniais ir
materialiniais istekliais,
infrastruktiira kadety
praktiniam, patyriminiam
ugdymui.

2.1. Jureivystés, laivybos ir
karybos pagrindy ugdymo

programa, kaip numatyta Jiiry
kadety ugdymo sampratoje,
didZigja dalimi jgyvendinama
praktiSkai, per patyrimines
veiklas. 2020 m. vyko
pazintinés  veiklos DFDS
keltuose, Kariniy jiiry pajégy
Karo laivy flotilés laivuose,
kariniy  pratyby  specifikg
kadetai patyré Kairiy poligone,
jureivystés ir laivybos pratybos
vyko KU laive, Lietuvos
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didZiojo kunigaikscio
ButigeidZio dragiiny péstininky
bataliono  bazés  vasaros
stovykloje kadetai praktiskai
stiprino i§gyvenimo jgiidZius.
Nors dél sudétingy aplinkybiy
Salyje pandemijos metu kai
kuriy plany teko atsisakyti,
taiau tinkamai pasirinktas
laikas sudaré galimybes
jgyvendinti didele dalj
numatyty patyriminio ugdymo
veikly. Skai€iuojant
valandomis, 2020 m.
patyriminiam ugdymui teko
12% valandy daugiau nei 2019
metais.

3.1. 2020 m. patyriminio
ugdymo veiklas organizavo ir
vykdé ne tik tiesiogiai
jureivystés, laivybos ir karybos
programg igyvendinantys
pedagogai, bet ir bendrojo
ugdymo mokytojai, pagalbos
mokiniui  specialistai.  Tai
sudaro 20% mokytojy,
vykdan¢iy patyriminio ugdymo
veiklas, daugiau nei
ankstesniais metais

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir direktoriaus 2020 m. balandZio
7 d. jsakymu Nr. V1-33 patvirtintas Mokiniy,
priimamy | Klaipédos jury kadety mokykla,
motyvacijos vertinimo tvarkos apra3as

Aprasas reglamentuoja mokiniy, ketinan&iy mokytis
Jury kadety mokykloje, motyvacijos vertinimo
organizavimo tvarkg ir kriterijus, siekiant, kad Jairy
kadety ugdymo sampratos elementus
igyvendinancioje jstaigoje mokytysi motyvuoti
mokiniai

3.2. Inicijavus direktoriui, atnaujintas ir 2020 m.
spalio 23 d. jsakymo Nr. V1-76 redakcija

ApraSas nustato mokyklos mokiniy mokymo
organizavimg ir mokiniy paZangos, pasiekimy
vertinimg vykdant ugdymg nuotoliniu badu,




patvirtintas Klaipédos jury kadety mokyklos

reglamentuoja skaitmeniniy platformy naudojima,

nuotolinio mokymo aprasas pamokos  fiksavimo, @ mokymo  medZiagos
naudojimo tvarka

3.3. Direktoriaus iniciatyva parengtas ir 2020 m. | Kodeksu mokykla nusistato pagrindinius

rugpjii¢io 31 d. jsakymu Nr. V1-52 patvirtintas | pedagoginiy = darbuotojy  profesinés  etikos

Klaipédos jury kadety mokyklos pedagogy
etikos kodeksas

reikalavimus ir jsipareigojimus, padésiandius siekti
etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy
tévais (globéjais, rhpintojais), kolegomis ir
bendruomene

3.4. Direktoriaus iniciatyva parengtas ir 2020 m.
rugpjiicio 28 d. jsakymu Nr. V1-48 patvirtintas
Klaipédos jiry kadety mokyklos COVID-19

ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo
priemoniy planas organizuojant ugdymo
procesa

Dokumente numatytos priemonés, kuriy laikymasis
leidZia saugiai organizuoti ugdymo procesg esant
epidemiologinei situacijai. Taip pat visoms
Mokyklos bendruomenés grupéms pateiktos
atmintinés, rekomendacijos, kaip elgtis, kokiy
saugumo priemoniy laikytis jvairiose situacijose

3.5. Parengtas Klaipédos jury kadety mokyklos
2021-2023 mety strateginis planas, patvirtintas
mokyklos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 13 d.
jsakymu Nr. V1-84

Tikslingai planuojama
finansiniai iStekliai

Mokyklos veikla ir

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s Lt e
UZzduotys Siektini rezultatai | (kuriais \t/gdovaujantis vertinama, Hasigil re-zul.ta:tal Ty
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) rodikliai
4.1.- - - -
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3X 4o
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3X 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir o 2o 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 3X 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apras§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai X

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo kompetencija

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo kompetencija

. V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis

ety Slektini rezultaial vertinama, ar nustatytos uZzduotys jvykdytos)
8.1. Pasirengti | Pasirengta ~ bendrojo | 1. 100 % mokytojy, kurie dirbs pagal
atnaujinty  bendrojo | ugdymo atnaujinty | atnaujintas  bendrgsias programas, patobulino
ugdymo  programy | programy vykdymui dalykines ir bendrasias kompetencijas seminaruose,
igyvendinimui mokymuose pagal atnaujinty bendryjy programy
reikalavimus (iki 2021-12-30).
2. Atnaujinty bendryjy programy projektai aptarti ne
maziau kaip 5 Mokyklos savivaldos institucijose,
priimti  sprendimai dél kokybisko programy
igyvendinimo iki 2021-10-31.
3. ki  2021-12-20  parengtos  metodinés
rekomendacijos, kuriose numatytos mokiniy
kompetencijy ugdymo kryptys, dalyky ilgalaikiy ir
teminiy ugdymo plany rengimo principai
8.2. Plétoti  Jury | Laikantis nuoseklumoir [ 1. Iki 2021-06-30 parengta ir jgyvendinama
kadety ugdymo | testinumo principy | Jureivystés, laivybos ir karybos pagrindy programos
sampratos elementy | jgyvendinami Jury | antroji dalis — ,,Vyresniyjy jury kadety ugdymo
igyvendinimg kadety ugdymo | programa®.

sampratos elementai

2. Parengtos ir kadetams sililomos ne maZiau kaip
dvi naujos pasirenkamyjy dalyky programos ir ne
maZiau kaip dvi neformaliojo $vietimo programos,
susijusios su laivyba ir karyba, iki 2021-08-20.




3. 30 % neformaliojo Svietimo veikly vykdomos
jareivystés, laivybos, karybos igudZius
formuojancioje aplinkoje, naudojantis socialiniy
partneriy resursais ir-baze

A Kryptingai | Kadetams teikiama | 1. Visy klasiy kadetai iki 2021-11-30 aplanko bent
gilinti kadety Zinias | informacija aple | vieng jlring organizacijg ar jlrinio rengimo
ugdymo karjerai | profesijy pasirinkimo ir | institucijg, susipaZjsta su jvairiomis profesijomis.
srityje tolimesnioc  mokymosi | 2. Iki 2021-10-30 Mokykloje organizuota ,,Ugdymo
galimybes karjerai diena“, kurioje dalyvauja Lietuvos
aukStosios  jlreivystés mokyklos, Klaipédos
universiteto, Jlrinio sektoriaus darbuotojy rengimo
centro atstovai bei ne maziau kaip 3 profesijy
atstovai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Nevyks pakankamai kvalifikaciniy renginiy dél atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimo
9.2. Nepakankamas skaiCius kadety pasirinks sifilomas pasirenkamyjy dalyky ar neformaliojo
Svietimo programas, dél ko jos negalés biiti vykdomos

9.3. Del uZsitgsusios pandemijos nebus galimybés lankytis jstaigose ir organizacijose, Kviestis |
Mokyklg profesijy atstovy

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokyklos direktoré GraZina Skunéikiené 2020 m. jvykdé
visas uZduotis bei atliko Mokyklai reikSmingas veiklas, kurios nebuvo suplanuotos ar nustatytos.
Direktorés GraZinos Skunéikienés veikla Mokyklos bendruomené sitilo vertinti gerai. Direktorés
gebéjimas bendrauti su visais bendruomenés nariais, jsiklausyti ir atsizvelgti | argumentuotg nuomong
padeda sukurti gerus tarpasmeninius santykijus ir bendruomeniskai spresti Mokyklai aktualius klausimus.

Mokyklos tarybos pirmininké Andzélika Plus€iauskiene 2021-02-01

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai: §vi§%no jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uZduotis,
gebejimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas fugicijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamaja dalj — 20 proc. g —

Klaipédos miesto savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

Galutinis mety veiklos ataskaitos 1vert'ui145 gerai.

SusipaZinau. r
Direktoré M GraZina Skunéikiené  2021-02-19
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